
 

 

 

 

 

 

Karriärvägledning grupp A:2 

 

 

Linköping: Jobbar enligt Newstartmodellen, får bra betyg av studenterna. De jobbar 

också med MI-metoden, motivations intervjuer som syftar till att studenten ska komma 

till ett snabbt beslut. I åk 1 är man också ute och pratar om anställningsbarhet. 
  
Mälardalen: Jobbar med en fristående kurs om 2 hp. Kurslitteratur är Ansökningsboken 

av Charlotte Hågård samt "Kompetensprofiler" av Charlotte Hågord. Kursen examineras 

genom inlämning av CV & ansökningsbrev. 
  
Halmstad: CV-dropin, CV-föreläsningar, simulerade anställingsintervjuer, 

rekryteringsmöten om anställningsbarhet. Karriärvägledning i grupp. Marknadsföra 

kompetens mm 
  
Högskolan Väst: Omorganisation pågår just nu, vissa jobbar enbart mot institution, andra 

centralt. Jobbar mkt med studiestödjande aktiviteter, våga tala kurser, stresshantering 

mm. De jobbar just nu med att paketera och tydliggöra för studenterna. 
  
Skövde: Har 2 st arbetsmarknadskoordinatorer som jobbar på externa relationer. Samt 1 

karriärvägledare. De jobbar med samtal & individuella möten som grundar sig på 

traditionell vägledning, har föreläsningar, övningsintervjuer i samarbete med Manpower 

och Tria. Korv & karriär, kurs för förstaårsstudenter (700-800 studenter 1,5 hp i 

studieteknik, stresshanterin och lärstilar). Samt håller inslag i kurs: Vägen ut ur 

högskolan. 
  
Södertörns högskola: Integrerat studie- och karriärvägledning. Egen enhet för detta, inga 

SVL på institution. De har en kurs, karriärplaneringsmodell som grundar sig på Newstart. 

Ett kompendium som studenten jobbar med i samverkan med en vägledare. 
  
Lund: Separat karriär och studievägledare. Seminarier, test och profiler (MPA bla) 

Löneförhandling mm 
  

  

  

  


