Karriarvagledning grupp A:2

Linkoéping: Jobbar enligt Newstartmodellen, far bra betyg av studenterna. De jobbar
ocksd med MI-metoden, motivations intervjuer som syftar till att studenten ska komma
till ett snabbt beslut. I 8k 1 &r man ocksa ute och pratar om anstéllningsbarhet.

Mélardalen: Jobbar med en fristdende kurs om 2 hp. Kurslitteratur &r Ansdkningsboken
av Charlotte Hagard samt "Kompetensprofiler" av Charlotte Hagord. Kursen examineras
genom inlamning av CV & ansdkningsbrev.

Halmstad: CV-dropin, CV-foreldsningar, simulerade anstallingsintervjuer,
rekryteringsmoéten om anstallningsbarhet. Karridrvagledning i grupp. Marknadsfoéra
kompetens mm

Hogskolan Vast: Omorganisation pagar just nu, vissa jobbar enbart mot institution, andra
centralt. Jobbar mkt med studiestédjande aktiviteter, vaga tala kurser, stresshantering
mm. De jobbar just nu med att paketera och tydliggora for studenterna.

Skoévde: Har 2 st arbetsmarknadskoordinatorer som jobbar pa externa relationer. Samt 1
karridrvdgledare. De jobbar med samtal & individuella méten som grundar sig pa
traditionell végledning, har férelasningar, évningsintervjuer i samarbete med Manpower
och Tria. Korv & karriar, kurs for férstaarsstudenter (700-800 studenter 1,5 hp i
studieteknik, stresshanterin och larstilar). Samt haller inslag i kurs: Vagen ut ur
hégskolan.

Sddertdérns hdgskola: Integrerat studie- och karrigrvagledning. Egen enhet fér detta, inga
SVL pa institution. De har en kurs, karridrplaneringsmodell som grundar sig pa Newstart.
Ett kompendium som studenten jobbar med i samverkan med en vagledare.

Lund: Separat karriar och studievagledare. Seminarier, test och profiler (MPA bla)
Léneférhandling mm



