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50 medlemsorganisationer

60 000 medlemsfdretag med 1,6 miljoner anstallda



Sysselsattning sektorvis

Sysselsattning sektorsvis
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Kala: 5CEB

Tidsseriebrott ar 2001. My sektorsindelning: Standarden fir institutionel sektorsindelning 2000 (INSEKT 2000). De stirsta
forandringar ar att affarsverken och Svenska Kyrkan rdknas som privat sektor och inte offentlig som tidigare.

Tidsseriebrott ar 2005. Fran 2005 ingar anstilda utomlands i privat sysselsdattning. Fire 2005 var denna grupp j med i
arbetskraften. Fér aren 1987-2004 finns en liten grupp som inte kan sektorindelas. Den har firdelats med hilften var per sektor.



Ingen tillvaxt av privata jobb sedan 1950

Tillvaxt av arbetstillfallen i privat och offentlig sektor

Kumulativ utveckling, 1000-tals personer ¥ Skriv ut diagram P Ladda ner diagram
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Killa: Bjuggren, C M och D Johansson (2009}, " Privat och offentlig sysselsdttning i Sverige 1950-2005", Ekonomisk Debatt, 37:1, 5. 41-
53, samt kompletteringar av Bjuggren, C M och D Johansson for perioden 2005-2009.

Mot: Statistiken baseras pa en studie gjord av C M Bjuggren och D Johansson fir Forskningsinstitutet Ratio. Statistiken avser enbart
anstilda och inkluderar darfdr inte egenforetagare.

Tidsseriebrott 1972,



Rekryteringsforsok de senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok de senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Bas; Féretag med 5 eller fler anstallda



Och hur gick det da?




Fortsatt svart att hitta ratt medarbetare
Har det varit svart att fa tag i de medarbetare ni sokt?

Norrbottens lan
Gavleborgs lan
Gotlands lan
Sodermanlands lan
Stockholms lan
Dalarnas lan
Ostergétlands lan
Riket

Orebro lan
Vasternorrlands lan
Hallands lan
Kalmar lan
Jonkdpings lan
Kronobergs lan
Blekinge lan
Skane lan
Vastmanlands lan
V:a Goétalands lan
Vasterbottens lan
Uppsala lan
Jamtlands lan
Varmlands lan

anska svart
®m Ja, mycket svart
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Fler arbetslésa — anda misslyckas rekryteringsforsok

Foretag med 5 anstéllda eller fler har i genomsnitt forsokt rekrytera 5,2 medarbetare
men bara lyckats med att rekrytera 4,2.

Vart femte rekryteringsforsok misslyckas

Trots hogre tillgang pa kompetens nu an 2007 misslyckas foretagens
rekryteringsforsok i lika hog utstrackning

Foretag gar miste om viktig kompetens. Arbetslosa gar miste om sysselséttning och
Sveriges ekonomi vaxer mindre &an vad den kunde ha gjort.



Hur I0ste foretagen situationen?

Om ni haft problem med att fa tag i medarbetare — hur lste ni situationen?

Vi lyckades sa smaningom rekrytera men det tog
langre tid an normalt

Vi lyckades sa smaningom rekrytera men vi var
tvungna att andra kompetenskraven

Vi hyrde in personal

Vi tog ut mer évertid

Vi lyckades inte rekrytera

Vi fick hdja I6nen

Vi avstod fran att rekrytera
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Bas; Foretag med 5 eller fler anstallda som har forsokt rekrytera och som har haft svart att hitta
de medarbetare de sokt



Det leder till missade affarer

Vilka konsekvenser fick rekryteringsproblemen for ditt féretag?

Hardare belastning pa personalen 6;0
Planerad expansion férhindrades 17 22
Vi fick dra ner pa produktionen/servicen 16 20
Vi fick tacka nej till order/uppdrag 1189 2010
| 2007
Vi fick lagga ut verksamhet till annan utférare 12
leverantor i Sverige 10

Vi fick lagga ut verksamhet till annan utférare 2
utomlands 3

Annat 12
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Bas; Foretag med 5 eller fler anstallda som har forsokt rekrytera och som har haft
svart att hitta de medarbetare de sokt



Brist pa personer med ratt utbildning och erfarenheter

Vad anser du &r de allra viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag att fa tag i
de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med ratt | 7 e

yrkeserfarenhet 85

Brist pa personer med ratt _ﬁ 61
utbildning |
Fér héga Iénekrav q 20

Svartjobb, som minskar intresset _* 12
att ta vittjobb 11

Regionen eller orten ar inte _q 12
tillrackligt attraktiv 16

A-kassans ersattningsniva minskar _q 11
intresset att ta jobb 27 = 2010

Bristande kunskaper i svenska _—8910 2007

Problem att hitta bostad - 5 2004
Brister hos arbetsférmedlingen -3 5

Svart att hitta arbete pa orten for mmm 5
medféljande 7

Arbetslésaar upptagnai mm 3
arbetsmarknadsatgarder 6

Annan orsak T 12
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Bas; Foretag med 5 eller fler anstéllda som har forsokt att rekrytera och som har haft svart
att hitta de medarbetare de har sokt




. Fardigheter:
Kunskaper: . \ att kunna utféra
fakta och Férdigheter i praktiken; att
metoder; att

gora
veta hur

(“know how"

Kompetens

Vilja: Férmaga:
attityd, erfarenhet, férstaelse
engagemang, mod och omdéme att omsdtta
och ansvar kunskaper i praktiken

Definition av kompetens enligt SIS SS 624070, Ledningssystem for kompetensférsorjning



| hela naringslivet efterfragas

T O X 0O S Cc XD X=X

Baskompetens
Social
Ledarskap Kompetens
Interkulturell Analytisk
kompetens kompetens

Entreprendérskap



Var framtida kompetensforsorjning ar hotad

Sverige har aldrig haft sa manga hogutbildade som idag
FOretagen hittar inte ratt kompetens
Overutbildning



Hur kan vi underlatta kompetensforsorjningen?

Dimensionering

Balans mellan olika utbildningsformer
Sporra till medvetna utbildningsval
Regionala anpassningar

Bredd OCH spetsutbildningar
Entreprenotrskap

SAMVERKAN



Samverkan underlattar kompetensforsorjning




Alla vinner pa samverkan

Matchningsproblemet mellan akademi och naringsliv
minskar

Arbetsgivare far en tidig kontakt med potentiella framtida
medarbetare

Naringslivet far kunskap om utbildningarnas innehall

Utbildningsansvariga far en bild av vilka krav om stélls i
naringslivet och

Relevansen och aktualiteten i utbildningarna okar

Studenter far fardigheter och formaga — egenskaper som
ar nodvandiga i ett framtida yrkesliv.

Studenten skapar sig natverk, vilket underlattar
etablering pa arbetsmarknaden efter avslutade studier



Hogskolekvalitet

Aret ar 2007

Stor brist pa effektstudier — processer méats snarare an
resultat

Gor ett forsok att mata effekter av samverkan pa sex
utbildningar

ldentifierar samverkansformer
Samverkansundersokning
Etableringsundersokning



Samverkansenkaten

Antal timmar praktik gor studenterna inom programmet
och andel studenter som gor praktik

Antal timmar fadderforetagsuppgifter som ingar i

programmet och andel av studenterna som har
fadderforetag

Antal timmar arbetslivsanknutna projekt inom

programmet och andel studenter som omfattas av
projektarbeten

Andel studenter som gor examensjobb (externt)
Ovrig samverkan



Etableringsenkaten

Majligheten till jobb efter examen
Tid fran examen till jobb
Majligheten till kvalificerat jobb
Ingangslon



Resultat ar 1

Samverkan ger 0kad etablering
-Akademi eller verklighet | och Il

En av de stora slutsatserna som gjordes var att de var
stora brister I information till blivande studenter vilket
lade om kursen for hogskolekvalitet.



Studenter maste kunna géra medvetna val




Hogskolekvalitet

2008 gor vi om samma studie fast inkluderar dubbelt sa
manga utbildningsinriktningar. Resultaten ar tydliga:

Samverkan halverar risken att bli arbetslos efter examen

Statistiskt sakra positiva samband mellan samverkan
och studenters etablering

Oddset for att fa en anstallning kar med 42 procent, att
fa ett kvalificerat arbete med 55 procent, hdgre
ingangslon med 800 kronor i manaden

Resultaten presenteras i en rapport och
| mars 2008 hittar Hogskolekvalitet.se ut pa natet



2010 kan vi for fjarde aret i rad konstatera

Att studenter som haft en god samverkan:

* | hégre utstrackning far kvalificerade jobb (Chansen

Okar med 79 %)
- Forkortar tiden fran examen till forsta jobb (Chansen att
fa ett jobb inom tre manader 6kar med 50 %)

 Far hogre ingangslon (6kar med 1017/manad)



Vad ger samverkan for effekter

Svenskt Naringslivs undersokningar har under 4 ar visat
att en god samverkan okar den nyexaminerades:

mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden efter
examen

chans att fa kvalificerade arbetsuppgifter i niva eller éver
niva med utbildningen, som darmed ar relevant for
arbetsmarknaden

chans att fa jobb snabbt efter examen



Kvalificerat jobb efter examen

Var ditt forsta jobb kvalificerat?

Huvudomrade Ja Mej Totalt
Humaniora 69,62% | 3038% [ 100,00%
Juridik 7922% | 20,78% [ 100,00%
Naturvetenskap 73.81% | 26,19% 100,00%
Samhallsvetenskap 68,21% | 31,79%  100,00%
Teknik a4, 03% [ 1597% [ 100,00%
Totalt 72,86% | 2714%( 100,00%

Tabell 1.1:Var ditt forsta jobb kvalificerat?




Effektstudier nodvandiga

Humaniora 70,00% 20,00% 100,00%
Juridik 90,24% 9,76% 100,00%
Naturvetenskap 71,67% 28.33% 100,00%
Samhailsvetenskap 71,16% 28,84% 100,00%
Teknik 78,858% 21,12% 100,00%

Tabell 2.1: Skulle du valja samma utbildning om du fick valja igen? Uppdelat per huvudomrade



Utlandsstudier
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Utmaningar

FOr foretagen

« Tydliggora kompetensbehoven
« Stotta utbildningsvasendet
 Hitta ratt medarbetare

FOr hogskolorna och universiteten
« Attleverera i linje med kompetensbehoven

« Samverkan
« Forandra attityder inom systemet...



Vi behover forandra attityder..

"Det ar inte sa att vara studenter inte ar anstallningsbara
— de vet inte bara vad de kan”..

"Jag haller inte med Riksrevisionen att vi skulle vara
daliga pa samverkan. Tvartom tycker jag att vi &r ganska
duktiga. Vissa utbildningarna har tva
arbetsmarknadsdagar om aret.”

“Jag hyser en djup oro over nyttoperspektivet pa den
akademiska utbildningen”

“Inget ar sa praktiskt som en god teori”
"Kompetensforsorjningen ar inte akademins ansvar”
"samverkan &r ett ratt trist begrepp”



Plattformar

http://www.hogskolekvalitet.se
http://www.iPraktikenhogskola.se
http://www.svensktnaringsliv.se/skola
Doktorandbarometern presenteras hosten 2010



http://www.hogskolekvalitet.se/
http://www.ipraktikenhogskola.se/
http://www.svensktnaringsliv.se/skola

Hogskolekvalitet

Svenskt Naringsliv tar tempen
pa samverkan vid svenska

universitet och hégskolor - och
hur det gar for examinerade
studenter pa arbetsmarknaden

"Utbildning maste ses som en
investering for bade individ och
system snarare an att uppfattas som
en konsumtionsvara.

Detta kommer att leda till hGgre

kvalitet i utbildningen och att fler
kommer ut pa arbetsmarknaden
snabbare.”




SVENSKT NARINGSLIV

CONFEDERATION OF SWEDISH ENTERPRISE



