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Fyra fakulteter

- Filosofiska fakulteten
- Medicinska fakulteten
- Tekniska fakulteten

- Utbildningsvetenskap

- 36.000 studenter, 4.300 medarbetare

- 120 utbildningsprogram, 550 fristdende
kurser
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-Med mod att tanka fritt och gora nytt

“Genom att tanka fritt och gora nytt tar vi oss an samtidens utmaningar. Vi
ar modiga pa var resa och ar overtygade om att vi tillsammans, med stora
och sma handlingar, bidrar till en battre varld”

Strategi 2030

MALOMRADE LiU ska skapa att-
raktiva, hallbara och
H H innovativa arbetsplatser och
Blldnmg miljoer for ldrande genom att
och vara ledande inom digitalise-
kunskupunde ring och modern pedagogik.
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LiU ska genom strate-

giskt kvalitetsarbete
kontinuerligt utveckla
utbudet av utbildningar sa att
de ger vara studenter sawval
kunskap som personliga och
fordnderliga fardigheter infér
det kommande arbetslivet.

LiU ska utveckla en
tydlig profil inom
livsl@ingt ldrande, som utgar

fran starka utbildningar

och forskningsomraden

och som moter relevanta
samhdllsaktérers efterfragan
och samhdllsutmaningar.




Livslangt lagrande vid LiU

Pandemin har skapat nya forutsattningar
VAD och HUR #ndras — digitalt, distans,

i i - hybrid, deltidsstudier, korta kurser,
Uppdrags_ Utblldonmg pa mikrokurser
q q var-, Vixande efterfrigan pa en “mid-life
utblldnlng upgrade”

sommar- och

o . Okat krav pa global valfrihet
hdsttermin.

Arbetsgivare kommer att behova erbjuda
attraktiva vidareutbildningslosningar for
attrahera och behélla personal

. LiUs starka utbildningar och excellenta
forskningsmiljoer skapar forutsittningar for
unika 16sningar och utbildningspaket

. Mer av det vi redan gor
. Sommarkurser och minikurser pa distans
. Fler MOOCar och mikrokrediter

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET

- e - - -

Il LINKOPINGS
HEeWY UNIVERSITET

- )




KEY NOTE 1

Andreas Wallo, bitrddande professor i pedagogik vid
Linkopings universitet.
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KEY NOTE 2

Miniféreldsningar med olika perspektiv pa
uppdragsutbildning

Ekonomi * Juridik * Utbildningsdesign
* Marknadsforing * Foretagsbehov
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Ekonomi

Karin Bredin & Pia Heijdenberg
LiU
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Uppdragsutbildning - en udda fagel?
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Uppdragsutbildning - en vital del av det
svenska utbildningssystemet
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En ekonomisk utmaning att

* Bygga langsiktigt héllbara verksamheter som
« Ar en stark aktor pa utbildningsmarknaden for yrkesverksamma
» Har en dynamisk formaga att méta omvarldens behov
* Bir sina egna kostnader
* Inte gar med Overskott eller underskott
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Balans och obalans
over tid

Hur hanterar vi
overskott/underskott?

Inbyggt
handlingsutrymme

Hur ténker vi kring overhead?
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Liu:s modell

« Over- och underskott liggs pa den sektor dir det uppkommit
il " ..
SRR « Strdva efter balans over tid

* Strukturella underskott:
* Ovanliga, undviks genom noggranna och (for?) trygga
kalkyler
* Justering av pris
» Strukturella 6verskott
* Satsningar péa kvalitets- och verksamhetsutveckling inom
sektorn
» Strategisk resursfordelning mellan sektorer

* Justering av pris

over tid

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET

16



S/j Liu:s modell

Inbyggt
handlingsutrymme  OH for full kostnadstdckning pa institution (SUHF)

Hur tinker vi kring overhead?

Uppdragsutbildning vid LiU har ett och samma OH-paslag
pa alla institutioner.

 Raknas in i priset till uppdragsgivare

* OH for full kostnadstdckning for
uppdragsutbildningsenheten
Fast paslag i kalkylen for att berdkna pris till
uppdragsgivare.

* Hur kan vi berdkna en rimlig OH-niva? Vad ingar?
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Valkomna att dela erfarenheter!

* Hur gor ni?

« Vilka svagheter och risker finns
med de olika 16sningarna?

&

» Vilka styrkor och mgjligheter finns
med de olika losningarna?

g

Balans och obalans Inbyggt

Gver tid handlingsutrymme

Hur hanterar vi " - .
gverskott/underskott? Hur tinker vi kring overhead?
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Juridik
Malin Wahlberg
LiU
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] rottsllgu utmaningar
— = *finns kopplat till
~uppdragsutbildning?

Universitetsjurist Malin Wahlbejg
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Tydlig lagstiftning - svar motpart

* En uppdragsgivare/bestallare av uppdragsutbildning anser att det ar
onodigt att skriva hangavtal med deltagares arbetsgivare, trots att det
saknas stod for den att bestilla utbildning &t annans anstéllda.

» En uppdragsgivare vill ha ett personuppgiftsbitradesavtal trots att vi inte
ser att det finns nagon bitradessituation.
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Otydlig lagstiftning/avsaknad av lagstiftning

» Hur kan larositet hantera uppkomna kostnader, kopplade till
anpassningar for personer med behov av speciellt stod? Vem ska sta for
kostnaden? Speciellt svart vid trepartsforhdllande med bade bestillare och
arbetsgivare.

* Hur kan larosatet hantera fusk inom uppdragsutbildning? Deltagarna
omfattas inte av samma regelverk som vara studenter. Hur hanterar vi
annat krankande beteende av en deltagare (exv. sexuella trakasserier)?
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Otydlig lagstiftning/avsaknad av lagstiftning,
forts.

+ Kan vi ta emot bidrag for att finansiera uppdragsutbildning? Den ska enligt
forordningen anordnas mot avgift och ha full kostnadstackning, kan vi
anda motta bidragsmedel for att ticka kostnader for en
uppdragsutbildning?
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Utbildningsdesign
Jonas Forsmark
LiU
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Design av uppdragsutbildning

Jonas Forsmark, adjunkt, Avd. Pedagogik & Vuxnas larande
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Starten - bygg plattform for samarbete

Delat
Intresse

Mal, ramar Kontakt

& roller
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2022-10-03 27

Didaktiska grepp

* Dela erfarenheter
» Goda samtal, nyfiket utforskande mellan studenter - larare, studenter - studenter
 Bekrifta & utmana
» Forma innehéllet — verksamhetsnira relevans i fragestéllningar

e Variation

« Litteratur & Formulera sig i text DO Utiryck
e qee . . Texter, Skriva,
» Gruppsamtal & Foreldsningar (interaktiva) Observationer, Genomfora,
. Foreldsningar, Gestalta,
* Observera verksamhet och Genomfora verksamhet Samtala Samtala

* Centralt innehall, begrepp/idéer/modeller som dterkommer i process Gver tid
* Mellanrum for informella samtal

* Arbetsplatsférankring med kollega / arbetslaget / organisationen
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2022-10-03 28

Fragestallningar

Uppdragsgivare
o Ledning Deltagare
1. Hur hantera kommunikationen for att
framja larandet?
_ >
Projektledare Kursansvarig
Universitet

2. Vilka utmaningar upplever du i din roll i relation till didaktisk design?

3. Hur skapa genuina moten och erfarenhetsutbyten?
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Marknadsforing
"Hur svart kan det vara? Alla kan ju kommunicera!”

Kerstin M. Haraldsson, kommunikator
Karlstads universitet
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"Hur svart kan det vara?
Alla kan ju kommunicera!”

Utmaningar och majligheter med
marknadsféring av uppdragsutbildningar

Tajming
larosatet

Varldslaget

Tajming

deltagare,
arbetsgivare,
organisation

"Du ar
kommunikatoéren”
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STARTSIDA UPPORAGSUTEILDNINGAR OMUFFORASSAS

Platser kvar 6r rektorers kompetensutveckling
hésten 2022

=y

Vart framgangskoncept!

Vilket véirde och vilken
effekt ger uthildningen HSB:
s0m organisation?

Teamwork

Kommunikatér 100 %
Processer tar tid

Budget for marknadsforing
Kunden i fokus, https://kauplay.kau.se/
universitetet i ryggen media/t/0_6vI5b93g
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Féretagsperspektiv
Johnny Larsson
Combitech
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https://kauplay.kau.se/media/t/0_6vl5b93g

LIFE-LONG LEARNING OR"
COMBITECH GROW |

UniLink, Natverkstraff 2022

Company Restricted

Johnny Larsson

Head of Strategic Business and
Innovation

COMBITECH GROW

Experts,
Specialist

h . ) Combitech

(“Dﬁ\/\l

[
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To deliver this:

Company Restricted

<>

. Experience %
Experienced Development s -
Program - n’
|
|

Combitech Training Institute - CTl, Course Week,

.
« Digital platforms - Pluralsight, LinkedIn Learning.
Newly «  Work Force Planning tool — Workday
Graduated LI
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"Course Week”, etc suppliers, digital

COMPONENTS IN COMBITECH GROW

Business .
Development Experience
. Development
Leadership
? Courses from ? Reflection
Courses in the CTIl and external

Dialogue Seminar
platforms, etc Method

Combitech Talent Program (CTP)

New Component?

On-Job Training

Mentorship,
sparring,
coaching, mm

35
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COMBITECH.SE | .FlI | .DK | .COM WATCHCOM.NO
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Vad...

1. Inspirerade
2. Intresserade

3. Irriterade
..dig under gardagen?

LINKOPINGS
UNIVERSITET

38

19



KEY NOTE 3

Katarina Pietrzak, strateg for livsldngt Igrande vid RISE.
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Workshops

Diskutera poddavsnitt fran Livslangt
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Avslutning
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Menti

 Gd in pd www.menti.com
» Kod 5333 2284

» Besvara frdgorno:
1. Vad tar du med dig fran denna nétverkstréff?
2. Vad blir ditt ndsta steg i det som rér UU/LLL pd hemmaplan/ditt lGrosdte?

 Enldnk fér utvardering av natverkstrdffen kommer att mailas ut till alla som
deltagit.
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http://www.menti.com/
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