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Vilka är vi?
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1 kap. 5§

Högskolorna ska i sin verksamhet främja en hållbar utveckling som innebär att nuvarande och kommande 

generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö, ekonomisk och social välfärd och rättvisa.

I högskolornas verksamhet ska jämställdhet mellan kvinnor och män alltid iakttas och främjas.

Den samlade internationella verksamheten vid varje högskola ska dels stärka kvaliteten i högskolans 

utbildning och forskning, dels bidra nationellt och globalt till sådan hållbar utveckling som avses i första 

stycket.

Högskolorna ska också aktivt främja och bredda rekryteringen till högskolan.

Högskolorna ska i sin verksamhet främja ett livslångt lärande.

Lag (2021:317)

Universitetens utökade uppdrag gällande livslångt lärande
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Vad är livslångt lärande?
• Helhetssyn på utbildning och lärande

• Individen lär hela livet - både formellt, icke fomellt och informellt

• Ska bidra till en jämlik rekrytering och bryta betydelsen av den 

sociala bakgrunden
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Gå till www.menti.com och använd koden 4838 3233
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Definition livslångt lärande

Livslångt lärande är en förutsättning för att individer ska kunna utvecklas och 

delta i samhällsliv och vara attraktiva på arbetsmarknaden. 

• Fyra kategorier:

• Fortbildning

• Vidareutbildning

• Karriärväxling

• Bildning
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Program för livslångt lärande vid LTU

Modulariserade
kurser

MOOC

Uppdrags-
utbildning
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▪ Luleå tekniska universitet ska med modern digital teknik och innovativa 

pedagogiska metoder skapa tillgängliga, inkluderande, flexibla och 

behovsanpassade korta kurser som bidrar till det livslånga lärandet.

Målbild
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Intäkter uppdragsutbildning

Måltal



ltuprofessionaleducation.se

- kompetensutveckling i världsklass







MOOC* – ett lärkoncept som gör det möjligt 

för fler att höja sin kompetens och lära sig 

nya saker
*Massive Open Online Course

Korta och modulära kurser 

10–15 h

Tillgängliga för alla

Online, kräver inga förkunskaper, flexibla startdatum

Kostnadsfria!



Pandemin har gjort MOOC-kurser än mer populära

Antal registrerade MOOC-användare



…men det ökade utbudet av online-kurser har också gjort det svårare att hitta rätt

Antal tillgängliga MOOC-kurser





Kommer 2022

• Career Planning Essentials: Unlock Your Future 

• Exploring Sustainable Production Systems

• Introduction to Maintenance Engineering

• Introduction to Maintenance Management

• Tourism Technology: Intro to Robotics Tools for Tourism

• Develop Tourism Apps Using Robotics Tools

• Computer vision: Image understanding for efficient business and industry

• The Arctic: How It’s Changing and Why It Matters

• Kulturarv för besöksnäringen 
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Projekt

Digital ingång för högskolan inom livslångt lärande

THE NORTH SWEDEN GREEN DEAL

SÖM
Systemutveckling övergång YH - högre utbildning

T25
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Modulariserade kurser
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Steg 1:

Inom redan befintliga kurser identifiera byggelement/moduler, som möter omvärldens 

behov, och vilka kan examineras eller utvärderas utifrån ett mindre lärandemål och helt 

fristående från resterande kursinnehåll.

Steg 2:

Bygga en stödorganisation som arbetar både operativt och strategiskt och består av de 

kompetenser som behövs för att producera, genomföra och marknadsföra en modulär

kurs.

Modularisering – Projekt nydanande utbildning



L U L E Å  T E K N I S K A  U N I V E R S I T E T  25

Kurser inom livslångt lärande

Möjligheter

• Tillgängliggöra universitetets
kurser för en breddad målgrupp

• Ett utvecklingsteam för att
möjliggöra kurser på nya sätt

• Effektivisering

Utmaningar

• Hitta rätt utbud

• Tid för produktion

• Ekonomi
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Frågor?

pernilla.tingvall@ltu.se agneta.hedenstrom@ltu.se
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