Valkomna till natverkstraffen!
Lunch 11.30-12.30



UnilLink: en férening fér samverkanspraktiken

|deell forening grundad 1997

e Larosaten medlemmar

Syfte: att utveckla och fornya samverkan mellan hégskolan och omgivande
samhalle

Larande, erfarenhetsutbyte och natverkande genom konferenser, traffar,
utbildningar, webinarier, resor

Primar malgrupp samverkansledare/strateger/koordinatorer

Sekundara malgrupper: forskare, ledning, finansiarer
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Unilinks 23 medlemslarosaten
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Agenda den 22 och 23 mars 2023

Onsdag

11.30 Lunch och mingel

12.30 Valkommen fran Unilink

12.40 Presentation av deltagarna

13.00 Introduktion till omradet “strategisk
samverkan med kommuner och regioner”
13.30 Case: Digital Futures

14.00 Tematisk djupdykning och fika-pa-sprang
15.00 Panelsamtal med gaster fran regioner och
kommuner

16.00 Avrundning foljt av guidad tur pa KTH
Campus

18.30 Gemensam middag pa Duvel Café

Torsdag

09.00 Tematisk djupdykning

10.15 Kort dvning i Design Thinking: Hur kan
man involvera fler studenter i partnerskapen?
12.15 Avrundning och ta-med-lunch



Goteborgs stad, Linkdpings kommun

Vilka ar har idag? ‘
14 larosaten ~

Stockholms stad, Huddinge kommun
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Jag har jobbat pa ett larosate i over 10 ar
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Pa mitt larosate sitter samverkan ihop med innovationskontoret
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Jag reste till Stockholm idag




25 nov 2022 — UnilLink Erfatraff med
tema samverkan med kommuner.

Bakgrund .
6 dec 2022 - konferens i Goteborg om

samverkan mellan kommun och
akademi.



Enkatstudie

» Svar fran 14 larosaten
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Larosatenas strategiska samverkansparter

Kommuner (45 st) Regioner (13 st)

 Ostersund, Nordanstig, Ornskoldsvik,  Visternorrland, Vasterbotten, Jimtland
Sollefted, Timra, Harndsand, Sundsvall, Ange, Harjedalen, Kronoberg, Kalmar, Orebro,
Vaxjo, Kalmar, Ljungby, Nybro, Oskarshamn, Norrbotten, Gavleborg, Halland, Stockholm,
Goteborg, Orebro, Skellefted, Pited, Lule3, Gotland, Ostergotland, Vistra Gétaland

Kiruna, Gavle, Sandviken, Halmstad,
Stockholm, Varmdo, Uppsala, Umea,
Botkyrka, Huddinge, Vasteras, Eskilstuna,
Linkdping, Norrkdping, Bengtsfors, Amal,
Dals-Ed, Stromstad, Mellerud, Tanum,
Fargelanda, Munkedal, Vanersborg,
Trollhattan, Orust, Lysekil, Sotenas



Larande och utbildning
Barn och unga
Regional utveckling
Hallbarhet
Klimatomstallning
Innovation

Hallbar samhaéllsutveckling
Trafik

Halsa

Smarta stader
Halsoinnovation
Forskning kring utmaningar
Kompetensutveckling
Attraktivitet
Kompetensforsérjning
Valfard

Demokrati
Stadsutveckling
Fossilfri stad
Digitalisering

(Hallbar) tillvaxt
Omsorg

Skola

Samverkansomraden
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Innehaller avtalen finansiella medel (utéver in-

kind/arbetstid)?
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Resultat fran
samverkan

UniLink




Djupdykning 1

* Tema: Hur ser bra utmaningar/prioriterade omraden ut? Hur ser en
bra process ut?

e Gruppdiskussioner i en timme
* Fika!



Hur ser bra utmaningar/prioriterade omraden ut? Hur
ser en bra process ut?

Ledningsgruppen ska traffas om tre-fyra manader for att bestamma prioriterade
omraden inom partnerskapet. Er uppgift ar att forbereda dialogen. Vilket underlag ar viktigt att ta
fram och hur forsoker ni se till att utmaningarna/prioriteringarna blir tydliga och mojliga att folja

upp?

Styrgruppen for partnerskapet har bestamt att omrade x ar prioriterat. Ni ska nu borja
planera samverkansprocess. Vad blir ert forsta steg? Vad har hant om ett ar?

Ni har kommit en bit i samverkansprocessen med prioriterade omraden.
Kommunen/regionen omorganiserar och personer i arbetsgrupp el ledningsgrupp byts ut.
Kommunen/regionen har svart att prioritera dverenskomna aktiviteter. Hur lagger ni upp arbetet for
att fa aktivitet i partnerskapet igen?

4-5 personer per grupp. Valj ett scenario. Dokumentera.



Panelsamtal med:

Frida Plym Forsell, Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor, Huddinge
kommun

Helen Slattman - analytiker, stadsledningskontoret Stockholms stad
Lars Ekberg, planeringsledare, stadsledningskontoret Goteborgs stad

Lise-Lotte Wallberg, Utvecklingsstrateg - Universitets- och
hogskolesamverkan, Linkdpings kommun



1. Vad ar vardet av formaliserade
partnerskap? Vad blir skillnaden? Vid vilken
tidpunkt vill man formalisera?

2. Arenor och moétesplatser — ar det positivt
for partnerskapet? Hur ser det ut framat,
kommer det finnas fler eller farre arenor i
framtiden?

3. Otillracklig forstaelse mellan
organisationer hindrar ofta samverkan. Hur
skapar ni forstaelse mellan
organisationerna? Finns det goda exempel?

4.Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling — hur har
partnerskapet hjalpt till? Arbetar ni med
fragan i ert partnerskap? Erfarenheter?



Tack for idag!

Nu vantas guidad tur pa KTH foljt av
middag pa Duvel Café kl 18.30

Vi borjar kl 9.00 imorgon hos Openlab,
Valhallavagen 79
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Valkomna till dag 2
av natverkstraften!

09.00 Djupdykning nr 2, Tema: hur lar vi kanna varandra?
10.15 Kort 6vning i Design Thinking: Hur kan vi involvera fler studenter i partnerskapen?

12.15 Avrundning och ta-med-lunch



Hur lar vi kdnna varandra? Hur forstar vi varandra
battre?

Professor/centrumforestandaren/forskningsgruppen x med begransad
samverkanserfarenhet har en intressant idé om ett samverkansprojekt och vill veta om
kommunen/regionen ar intresserad. Hur undersoker du mojligheterna for samverkan? Hur

ser processen ut?

Kommunen/regionen kontaktar dig kring en samverkansidé (t ex gemensam
forskningsansokan, aktivitet, etc). Hur undersoker du mojligheterna for samverkan? Hur

ser processen ut?

4-5 personer per grupp. Valj ett scenario.



Vad sager Chat GPT?
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Vi fragade: Hur kan man oka antalet e e——
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FOr att 0ka antalet exjobb fran kommuner kan foljande atgarder vara till hjalp:

1. Synliggdra majligheterna: Kommunerna kan marknadsfora exjobbsmojligheterna till universitet och
hogskolor for att ka medvetenheten om de majligheter som finns. Detta kan goras genom att besdka
utbildningsinstitutioner, delta i karriarmassor eller publicera information pa kommunens webbplats och
sociala medier.

2. Skapa samarbeten: Kommuner kan skapa samarbeten med universitet och hogskolor for att utveckla exjobb
tillsammans. Detta kan ge mdjlighet att ta fram projekt som ar relevanta for kommunens verksamhet och
samtidigt mota studenternas intressen och behov.

3. Erbjuda attraktiva projekt: For att locka studenter att valja exjobb hos kommuner ar det viktigt att erbjuda
projekt som ar relevanta, intressanta och utmanande. Kommunerna kan identifiera omraden dar de behover
utveckla sin verksamhet och skapa projekt utifran det.

4. Skapa tydliga rutiner: Kommuner kan skapa tydliga rutiner for hur exjobben ska genomfaoras, inklusive vilka
krav som stalls pa studenterna och vilken stéd som kommunen kan ge. Detta kan géra det enklare for
studenter och larare att forsta processen och underlatta samarbetet.

5. Erbjuda stod: Kommuner kan erbjuda stod till studenter som genomfor exjobb, exempelvis genom att ge
tillgang till relevant information, kontaktpersoner och andra resurser som kan hjalpa dem att genomfora
projektet pa basta satt.

Genom att anvanda sig av dessa atgarder kan kommunerna 6ka antalet exjobb och locka fler studenter att
samarbeta med kommunerna for att utveckla relevant och praktiskt inriktad forskning.
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Tack for ert deltagande!

Unilink.se

erik.falk@sh.se
maliol@kth.se
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